
 

 

 
 

Für unseren Hauptstandort in Bad Münder bei Hannover suchen wir ab 
sofort im Rahmen einer Nachfolgebesetzung einen 

 
Leiter Werktechnik (m/w/d) 
mit Weiterbildung zur Fachkraft Arbeitssicherheit und Brandschutzbeauftragten  

Ihre Aufgaben als Leiter Werktechnik 

• Planung, Steuerung und Überwachung der techn. und infrastrukturellen Leistungserbringung 

• Umsetzung von Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen an techn. Anlagen und Gebäuden 

• Budgeterstellung und Kontrolle 

• Einholung von Kostenvoranschlägen und Angeboten, sowie Auftragsvergabe 

• Regelmäßige Analyse, Kontrolle und Optimierung aller Instandhaltungs- und Betriebskosten 

• Koordination der Umsetzung der einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen und Auflagen 

• Übernahme und Weiterführung der technischen Objektdokumentation 

• Führung der Betriebshandwerker und Reinigungskräfte 

• Mitwirken an Projekten 

Ihre Aufgaben als Fachkraft Arbeitssicherheit und Brandschutzbeauftragter 

• Verantwortlich für die Überwachung, Einhaltung des Arbeits-, Brandschutz- und Gesundheitsschutzes sowie Überwachung der Prozesse 

• Durchführen von sicherheitstechnischen Überprüfungen von Betriebsanlagen und technischen Arbeitsmitteln, insbesondere vor Inbetrieb-

nahme und Einführung 

• Durchführen von Gefährdungsbeurteilungen  

• Entwickeln von Sicherheitsrichtlinien 

• Schulen und Unterweisen der Mitarbeiter 

• Erstellen und Pflegen des Gefahrstoffkatasters 

• Erstellen und Aktualisieren von Betriebsanweisungen 

• Regelmäßiges Begehen der Arbeitsstätten für die Sicherstellung des Sicherheitsstandards an den Arbeitsplätzen 

• Einleiten von Untersuchungen bei Betriebsunfällen und Verletzungen für die Ursachenermittlung und Entwickeln von Maßnahmen zur 

Vermeidung von Arbeitsunfällen 

• Beraten der Geschäftsführung, der Fachbereiche, der Betriebsräte und der Arbeitnehmer zu Sicherheitsfragen und -themen 

• Entwickeln von Notfallplänen und – verfahren 

• Regelmäßige eigene Weiterbildung in den einschlägigen Gesetzen und Regelungen 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt 

• Organisation und Durchführung der regelmäßigen ASA-Sitzungen 

• Aktualisieren der Brandschutzordnung und dem Ex-Schutzdokument 

• Durchführung von Evakuierungsübungen und Abstimmung mit der  

• örtlichen Feuerwehr 

• Direkte Berichterstattung an die Geschäftsführung 

• Koordination und Zusammenarbeit mit den Aufsichtsbehörden 

 

Wir gelten weltweit als anerkannte Marke für wegweisende Ideen,  

Konzepte und Einrichtungen der Büroarbeit. Frühzeitig haben wir  

globale Entwicklungen wie Nachhaltigkeit, Gesundheitsförderung und 

agile Zusammenarbeit in unserem Handeln integriert. Dafür entwickeln,  

produzieren und vermarkten wir beispielgebende, hochwertige und  

exzellent gestaltete Sitzmöbel und Tischlösungen. Mit dem gemeinsa-

men Anspruch engagieren sich 450 Mitarbeitende aus Überzeugung und 

mit Kompetenz und Leidenschaft für eine attraktive, produktive und  

zukunftssichere Gestaltung von Büroarbeitswelten. Sie identifizieren sich 

mit einem international vielfach ausgezeichneten Familienunternehmen, 

das die Potenziale der Menschen in den Mittelpunkt stellt, um aktiv  

Verantwortung für Märkte, Umwelt und Gesellschaft zu übernehmen. 

Dynamik. Internationalität. 

Designkultur. 



Ihr Profil 

• Abgeschlossenes technisches Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Haustechnik mit fachspezifischer Weiterbildung 

zum Techniker oder Meister 

• Zusatzqualifikationen im Bereich Haus- und Versorgungstechnik sowie Ausbildung zum Energiemanagementbeauftragtem sind wün-

schenswert 

• Abgeschlossene Zusatzqualifikation zur Fachkraft für Arbeitssicherheit gem. § 6 ASIG und Brandschutzbeauftragten gem. §§ 3 und 10 Arb-

SchG 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Bereich Arbeitssicherheit und Brandschutz vorzugsweise in einem Produktionsunternehmen 

sowie Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Instandhaltung von Haus- und Gebäudetechnik 

• Fundierte Kenntnisse der relevanten formalen und rechtlichen Normen und Vorschriften (Gebäudetechnik, Umweltgesetzgebung, Arbeits-

schutz) 

• Nachweisliche Erfahrungen in der Führung von Mitarbeiter/innen 

• Sehr hohes Verantwortungsbewusstsein und Sicherheitsdenken sowie Durchsetzungsvermögen 

• Analytische und methodische Arbeitsweise 

• Beratungskompetenz, Kommunikationsstärke und professionelles Auftreten 

Wir bieten 

• vielseitige Aufgabenfelder bei einer Marke mit hoher internationaler Reputation 

• ein professionelles Onboarding mit systematischem Einarbeitungskonzept 

• ein Tarifgebundenes Unternehmen, Vollzeit 35 Wochenstunden  

• flexible Arbeitszeiten und mobile Arbeitsmöglichkeiten (Remote-Work) 

• eine moderne, betriebliche Altersvorsorge 

• ein leistungsorientiertes Arbeitsumfeld mit persönlichen und fachlichen Entwicklungschancen 

• ein sehr gutes Gesundheitsmanagement 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung an bewerbung@wilkhahn.de.  
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Hachfeld unter +49 (0) 5042 / 999-725 gerne zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@wilkhahn.de

